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EXÉCUTIONDÉMARRAGE

SURVEILLANCE ET MAÎTRISECLÔTURE

APPROVISIONNEMENTS

12.1 Planifier le management
des approvisionnements

INTÉGRATION

4.2 Élaborer le plan de
management du projet

DÉLAIS

6.1 Planifier le management
de l’échéancier

DÉLAIS

6.2 Définir les activités

DÉLAIS

6.3 Organiser les
activités en séquence

DÉLAIS

6.4 Estimer les ressources 
nécessaires aux activités

DÉLAIS

6.5 Estimer la
durée des activités

DÉLAIS

6.6 Élaborer l’échéancier

COÛTS

7.1 Planifier le management 
des coûts

COÛTS

7.2 Estimer les coûts

COÛTS

7.3 Déterminer le budget

QUALITÉ

8.1 Planifier le
management de la qualité

COMMUNICATIONS

10.1 Planifier le management
des communications

PARTIES PRENANTES

13.2 Planifier le management
des parties prenantes

RISQUES

11.1 Planifier le
management des risques

RISQUES

11.2 Identifier les risques

RISQUES

11.3 Mettre en oeuvre l’analyse 
qualitative des risques

RISQUES

11.4 Mettre en oeuvre l’analyse 
quantitative des risques

RISQUES

11.5 Planifier les
réponses aux risques

APPROVISIONNEMENTS

12.4 Clore les 
approvisionnements

INTÉGRATION

4.6 Clore le projet ou la phase

CONTENU

5.3 Définir le contenu

CONTENU

5.1 Planifier le
management du contenu

CONTENU

5.2 Recueillir les exigences

CONTENU

5.4 Créer la SDP

RESSOURCES HUMAINES

9.1 Planifier le management
des ressources humaines

INTÉGRATION

4.3 Diriger et gérer
le travail du projet

RESSOURCES HUMAINES

9.2 Constituer l’équipe de 
projet

RESSOURCES HUMAINES

9.3 Développer l’équipe de 
projet

RESSOURCES HUMAINES

9.4 Diriger l’équipe de projet

QUALITÉ

8.2 Mettre en oeuvre
l’assurance qualité

COMMUNICATIONS

10.2 Gérer les 
communications

APPROVISIONNEMENTS

12.2 Procéder aux
approvisionnements

PARTIES PRENANTES

13.3 Gérer l’engagement
des parties prenant

INTÉGRATION

4.1 Élaborer la charte 
du projet

PARTIES PRENANTES

13.1 Identifier les
parties prenantes

RISQUES

11.6 Maîtriser les risques

INTÉGRATION

4.4 Surveiller et maîtriser
le travail du projet

INTÉGRATION

4.5
Mettre en oeuvre la 

maîtrise intégrée des 
modifications

DÉLAIS

6.7 Maîtriser l’échéancier

COÛTS

7.4 Maîtriser les coûts

QUALITÉ

8.3 Mettre en oeuvre
le contrôle qualité

COMMUNICATIONS

10.3 Maîtriser les 
communications

APPROVISIONNEMENTS

12.3 Maîtriser les 
approvisionnements

PARTIES PRENANTES

13.4 Maîtriser l’engagement
des parties prenantes

CONTENU

5.5 Valider le contenu

CONTENU

5.6 Maîtriser le contenu


